Priloha €. 2
Zadavaci dokumentace - Obsah kurzu

Teorie

- mentoring / koucovani / supervize

- mentor = role mentora a mentorovaného, dimenze a jeho dil¢i role

- pojeti a pojmy mentoringu - podpora, vzdjemnd spoluprace, oboustranna diivéra a
oboustranna otevienost, podpora iniciativy, provazeni, nasmérovani k osobnimu rozvoji a
zvysSovani efektivity

- stanoveni cilii mentorské podpory a kurzu -definovani poymti profesni jistota, odolnost
VvUCi stresu, naladéni se na Zaky a studenty, dovednosti pedagoga, motivace k uceni — vnéjsi
a vnitini, seberalizace zala a pedagoga

- hodnotova metodicko-didakticka vychodiska mentorské podpory, jak posuzovat kvalitu
vyuky, kriteridlni/evaluacni rdmce pro podporu, ptiklady dobré praxe — konstruktivistické
planovani, metody aktivniho uceni a kritické mysleni, formativni hodnoceni, bezpecné
prostiedi pro u€eni apod.

- formy mentoringu

- faze mentoringu

- pozorovani a jeho zasady

- vedeni mentorského rozhovoru - GROW model a dalsi formy

- bezpecného prostiedi

- popisna zpétna vazba

- nevyzadané rady, kladeni efektivnich otdzek, mentorské pasti, prace s riznymi typy
klientt,

zpravy - mentorska pribézna a zavérecna zprava

mentorska etika, kontext mentorské podpory v ramci konkrétni Skoly

pojmy - rozdil mezi podporou a kontrolou

komunikace a mentoring

planovani a mentoringu

Prakticka Cast

- pozorovani videoukazek prace ucitell i mentorti — vycvik pozorovani a naslouchani a
vyuziti popisné zpétné vazby

- nacviky ve skupinach

- modelovani mentorskych rozhovorti — nacvik a trénink ve dvojicich

- trénink a) stanovovani cili mentorské podpory (dlouhodobych i kratkodobych)

b) sepsani kontraktu c¢) mapovani d) zplisoby podpory silnych stranek klienta - sebepojeti
mentord e) aktivniho naslouchéni s dirazem na parafrazovani a shrnovani f) psani
mentorskych zprav a jejich vyznam g) faze rozhovoru véetné ukoncovani mentorského
rozhovoru

- komunikativni dovednosti a rizika mentoringu, problémové situace

- sebehodnoceni ucastnikti

- priubézné mapovani vyvoje dovednosti a zkuSenosti mentori a jejich posun béhem
kurzu



Profil absolventa

e Ziskal védomosti, schopnosti a dovednosti v oblasti mentoringu

e Zna postup a techniky jak mentorovat

¢ Orientuje se v mentorovacim procesu v jeho jednotlivych fazich

e Vede mentorské setkani

Cti a udrzuje roli mentora

e Pracuje efektivné s otdzkami a vyuZziva je pifi mentorovani.

e Uvédomuje si sv€ vnitini procesy a umi respektovat vnitini nastaveni druhych
e Vnima signaly svého téla, rozumi, jak gesta a mimika ovliviiuji komunikaci.



