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Misto inspekcni ¢innosti Skolni 232, 517 61 Rokytnice v Orlickych horach
Termin inspekc¢ni cinnosti 13. az 15. kvéten 2015

Inspekéni ¢innost byla zahajena predloZzenim povéreni k inspekéni ¢innosti dne 13. kvétna 2015.
Pfedmét inspekcni ¢innosti

Zjigtovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkl vzdéladvéni, a to podle piisludnych $kolnich
vzdélavacich programd dle § 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim,
stfednim, vy$&im odborném a jiném vzdé&lavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Zjifovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi predpisy a
ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni Skola Rokytnice v Orlickych horach, okres Rychnov nad KnéZnou (dale Skola) vykonava Cinnost
zakladni Skoly (dale zS), skolni druziny (dale SD) a Skolni jidelny (dale SJ).

V dobé inspekce se v ZS vzdélavalo 177 24kl v deviti tfidach. Jednu specialni tfidu navstévovalo osm
74k z celkem Sesti rdznych ro¢nikd. Do ti oddé&leni SD bylo zapsano 79 zakd.

Zakonni zastupci zakd i zajemci z Fad vefejnosti maji moZnost ziskat daldi podrobné informace na
webové strance skoly www.zs.rokytnice.cz

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programd

Skolni vzdéldvaci programy. Ve $kolnim roce 2014/2015 se zaci v ZS vzdéldvaji podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (SVP 2V), na ktery navazuje Skolni vzdélavaci program
Skolni druziny (SVP SD). Zaci specialni tfidy se vzdélavaji dle Skolniho vzdélavaciho programu s pfilohou
upravujici vzdélavani zakd s lehkym mentélnim postizenim (SVP ZV-LMP). Uvedené dokumenty jsou
v souladu s rdmcovym vzdéldvacim programem (RVP) a platnymi pravnimi predpisy.

Rizeni $koly. Reditel $koly v Fidici praci i¢elné vyuziva zavéry z jednani pedagogické rady. Poradni funkci
pIni i pfedmétové komise a metodické sdruzeni. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti za fizeni kvality
pedagogického procesu je konkretizovano v organiza¢nim fadu. Kontrolni a hospita(“:nl' ¢innost feditele
Skoly a jeho zastupkyné je efektivni, zavéry a doporucem z hospitovanych hodin prlsplvaJ| ke zkvalitnéni
vyuky hodnocenych pedagogl. Kontrola vedeni povinné dokumentace je U&elna. Reditel Skoly klade
diraz kromé vzdélavaci slozky i na vychovné plsobeni na Z&ky, na utvaFeni pozitivniho $kolniho klimatu
a upevinovani sounalezitosti se sSkolou.

Skolni informaéni systém umoziiuje rychly prenos a zprostfedkovani informaci pedagogickym
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pracovnikum, zakum a zakonnym zastupcum.



Partnerstvi. Vedeni Skoly vytvari dobré podminky pro spolupraci s partnery. Jako velmi Gcelnou hodnoti
reditel Skoly spolupraci se zfizovatelem a Skolskou radou. Zfizovatel vychazi skole vstfic v ramci
moznosti svého rozpoctu. DevitiClenna Skolska rada je pravidelné seznamovana se strategickymi
dokumenty &koly. Spoluprice se zakonnymi zastupci zakl probihd obvyklymi zplsoby. Pro realizaci
kvalitniho vzdélavaciho procesu je pro pedagogy velmi pfinosna soucinnost se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a jinymi specializovanymi pracovisti. Aktivity pfipravované pro déti matefské Skoly (dale MS)
jim umoznuji bezproblémovy prechod k plnéni povinné S$kolni dochazky. Skola je kulturnim
a spolecenskym centrem i pro verejnost. Poradana jsou vystoupeni zakd, akce v rdmci tradic a vitana je i
Ucast zastupcl Skoly na programech poradanych obecnimi zajmovymi organizacemi. Ve SD se rozviji
spoluprace s klienty socidlniho zafizeni. Skola jiz deset let udrzuje partnerskou spolupraci se Skolou
v Polsku. Vzajemné navstévy, Ucast ve vyucovani a sportovni utkani vedou k poznavani narodnich tradic
a 7zakim je umoznéna komunikace v cizim jazyce. VSechny tyto partnerské aktivity G¢inné napomahaji
Skole k jejimu dalSimu rozvoji.

Personalni podminky. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany. Vzdélavani zajistuje 14 ucitell
s odbornou kvalifikaci a jeden, ktery si potrebné vzdélani doplfiuje. Ve SD pracuji tfi odborné
kvalifikovani vychovatelé. Podpora pro nové a =zacinajici pedagogy je zajisténa prostrednictvim
uvadéjicich kolegl a konzultaci s vedenim $koly i ostatnimi kolegy. Vedeni $koly podporuje dal&i
vzd&lavani pedagogickych pracovnikll, které je realizovédno s ohledem na podminky a zaméfeni &koly
v dostatecném rozsahu. Poznatky a dovednosti ziskané na vzdélavacich aktivitach jsou vhodné vyuzivany
ke zkvalitnéni vyuky.

Materialni predpoklady. Skola s bezbariérovym piistupem mé velmi dobré prostorové a materidini
podminky. Pro vyuku je k dispozici dostatek kmenovych i nadstandardné vybavenych odbornych uceben.
Ve vsSech tridach je vyskové nastavitelny Zakovsky nabytek, interaktivni tabule a dostatecné mnozstvi
modernich udebnich pomiicek. Pro &kolni i mimo&kolni aktivity je k dispozici vicelcelova aula
s vyvySenym podiem a zrcadlovou sténou a Skolni knihovna s citarnou. Skole se dafi zkvalitfiovat
materidlni podminky pro vzdélavani prostfednictvim sponzorskych darl a realizaci rozsahlé dopliikové
ginnosti v rdznych oblastech. Diky takto ziskanym finanénim prostiedkiim se ji podafilo zakoupit n&které
nadstandardni pomticky, napf. model generdtoru, fusingovou picku, sadu mikroskopd, tréninkovy
trenazer na stolni tenis. Vynikajici zazemi pro sportovni Cinnost vytvafi sportovni hala, ktera umoziuje
soucasnou vyuku vice tfid, posilovna, sauna a venkovni sportovni aredl. Pro ¢innost SD jsou urceny tfi
herny s dostate¢nym materialnim vybavenim.

Vedeni Skoly pfi vzdélavani vytvafi bezpecné prostfedi pro zdravy fyzicky, psychicky a socialni rozvoj
74k{. Skolni fad a provozni tady odbornych uceben, sportovni haly a hfiét& obsahuiji pravidla chovani a
bezpecnosti. S témito dokumenty byli vSichni Zaci seznameni. Vedeni Skoly spolu s osobou odborné
zplsobilou pravidelné vyhodnocuji bezpeénostni rizika ve &kole, pFijimaji napravna opatfeni k jejich
minimalizaci a zaji&tuji roéni provérky a revize. Kniha Grazd je vedena v plném rozsahu a obsahuje Udaje
v souladu s platnym pravnim predpisem.

Financni predpoklady. PromysSlené a ziskové hospodareni skoly vytvari velmi dobré ekonomické
predpoklady pro realizaci véech vzdélavacich programi. Finanéni zdroje ve sledovaném obdobi tvofily
dotace ze stdtniho rozpoCtu na pFimé vzdélavani a pFispévek od zfizovatele urceny na provoz Skoly.
Z rozpoCtu MSMT Skola ziskala Ucelové dotace na rozvojové programy, které byly urceny na zajisténi
vyuky Ceského jazyka pro Zaky - cizince, na pokryti zvySenych mzdovych nakladd a na podporu vyuky
dalSiho ciziho jazyka. Skola se v hodnoceném obdobi zapojila do projektu hrazeného z evropskych
socialnich fondl, coZ ji ptineslo dal&i vyznamny zdroj financovani a pfispélo k inovaci a zkvalitnéni vyuky.
V ramci projektu byly zakoupeny notebooky, dataprojektory a interaktivni tabule, pedagogové vytvofili
moderni digitalni ucebni materidly. K obnové materidlné technického zdzemi a pro zkvalitnéni vzdélavani
78kd 8kola vyuZivd zisk z rozsdhlé doplfikové &innosti (napt. vedeni Géetnictvi pro Skolni subjekty,
stravovani a ubytovani, prondjem nebytovych prostor, provoz sauny, poskytovani masdzi) a platby za
zdjmové vzdélavani. Skole se dafi ziskdvat sponzorské dary. Z dlvodu zvydenych nékladd na provoz
a udrzbu Skoly organizace aktivizovala do hlavni ¢innosti zna¢nou ¢ast rezervniho a investi¢niho fondu.

Zéci jsou vzdélévéni dle platnych SVP.

Vedeni Skoly je efektivni, jednotlivé procesy Fizeni jsou koordinované a systémové provazané.
Reditel skoly podporuje pozitivni pracovni klima.

Spoluprace skoly s dalsimi subjekty je hodnocena jako standardni.
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Vedeni skoly vytvari pedagogickym pracovnikiim vhodné podminky k dalSimu profesnimu
rozvoji, aktivhé zabezpecuje mimorozpoctové finanéni zdroje a cilevédomé a nadstandardné
obnovuje a rozviji materialné technické zazemi skoly.

Hodnoceni prib&hu vzd&lavani ve vztahu ke vzdélavacim programdm

Rovny pfistup ke vzdélavani. Informace o vzdélavaci nabidce jsou k dispozici na webové strance a

v prostorach skoly. PFijimani ke vzdélavani probiha v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Ve Skole je
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zajistén vsem zakum rovny pristup ke vzdélavani.

ZS mé ve spolupraci vaé velmi dobfe nastaveny adaptacni program, ktery umoznuje bezproblémovy
prechod déti z MS do ZS.

Vychovné poradenstvi i prevenci socidlné patologickych jevl odborné a kvalifikované zastifuje jedna
z vyucujicich. Dvacet zaku se zdravotnim postizenim, ktefi jsou integrovani do b&znych tiid, se v souladu
s doporucenim 3$kolskych poradenskych zafizeni vzdélavd dle individudlnich vzdéladvacich pland (dale
IVP). Reedukacni péce je odborné zajiSténa. Pedagogové vyuzivaji i specializovany software. Pfedchazeni
gkolni neutspésnosti je vhodné zajidténo Gcinnou spolupraci se zdkonnymi zastupci zakl. K profesni
orientaci 73kl adekvatné prispivaji ¢etné exkurze do vyrobni sféry i socidlnich Gstavli a projekty
zaméfené na podporu technickych profesi. Zajem 73kl o technické obory je podporen také drazem
polozenym na zabavné pokusy pfi vyuce prirodnich véd.

Prevence socialn& patologickych jevl je zakotvena v prehledné& zpracovaném minimalnim preventivnim
programu. Témata prevence jsou integrovdna do vyuky tfady predmétl a doplnéna mnoha Skolnimi
projekty a besedami s odborniky. Roéni projekt Zdravi je vyhra podporuje vedeni 24kl ke zdravému
zivotnimu stylu. Environmentalini vychové je rovnéz vénovéano nékolik predmétovych a $kolnich projektd.

Efektivni organizace vzd&lavani. Organizace vzdé&lavani, véetné Siroké nabidky volitelnych predmétd,
podporuje rozvoj kli¢ovych kompetenci zakd. Celkova ¢asové dotace hodin jednotlivych predmétd, véetné
urcenych disponibilnich hodin, je v souladu s platnou verzi RVP ZV. Aktudlni rozvrhy hodin jsou
sestaveny s ohledem na zasady psychohygieny. Na 1. stupni je pravidelné zafazovana relaxace i béhem
vyucovani, vsichni Zaci maji moznost aktivniho odpocinku béhem prestavek.

U¢innd podpora rozvoje osobnosti 2ak(. Zcela nadstandardni je $ite &kolnich projektl, které prolinaji
prakticky vsemi prfedméty. Realizovany jsou projekty kratkodobé i dlouhodobé, zamérené na jednotlivé
predméty i projekty mezipredmétové. Do né&kterych jsou zapojeni prifezové i zaci nékolika ro¢nikd.

Skola nabizi 7zak@m velmi pestré a Siroké spektrum zajmovych krouzki, opakované kurzy brusleni,
lyZovani a plavani. Pfechod z 5. do 6. roéniku usnadfiuje zakim tydenni pobytovy kurz, ktery vyznamné
prispiva k vytvoreni zdravé atmosféry v tfidnim kolektivu a prevenci rizikovych projevd chovani.

Zaci maji moznost Ucastnit se vech dostupnych soutéZi a olympidd. Ctvrtina 2akd se kvalifikovala
v lonském Skolnim roce i do okresnich a krajskych kol.

Skola potadd pro vefejnost fadu spolecenskych akci velkého rozsahu s vytvarnym a hudebné
dramatickym zaméFenim. K prezentaci &koly pFispivéa i pravidelné vydavana ro¢enka zak{ 9. rocniku.

Pribéh vzd&lavani na 1. stupni Z$

Vyuka probihala v souladu se stanovenymi Ukoly, vzd&lavani celkové sméfovalo k rozvoji klicovych
kompetenci zak{. Ucitelé volili vhodné metody prace, které ¢asto stfidali. Zaky zapojovali do ¢innostniho
uceni, poskytovali jim prostor pro tvofivost, komunikaci a spolupraci. Motivovali je zafazenim
problémovych tkoll, didaktickych her, recitace a zpévu. Tolerovéno bylo osobni tempo Zakd, ti rychlejsi
byli efektivné zaméstnani. Ucitelé dlsledné dbali na kontrolu prace zak{, prib&zné ji hodnotili. V rdmci
nazorného vyucovani méli aci k dispozici dostatek pomlicek a u¢ebnich materiall. Ugitelé kladli diraz na
praktické osvojovani dovednosti ?ak{, u&ivo s nimi procvi¢ovali a opakovali. Do vyuky se Zaci aktivné
zapojovali, projevovali snahu, bezprostfedné komunikovali a respektovali dohodnutd pravidla chovani.
Hospitované hodiny byly zpravidla metodicky i odborné spravné vedené, obcas zbylo méné Casu na
shrnuti udiva a vyhodnoceni prace 24k v zévérech hodin. Realizované ¢innosti probihaly v pFijemné
pracovni atmosfére.

Pribéh vzdélavani na 2. stupni ZS v predmétech Cesky jazyk, cizi jazyky a dé&jepis



V Gvodu byli Zaci vzdy odpovidajicim zplsobem seznédmeni s tématem ¢&i cilem vyucovacich hodin. Jejich
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zajem o probirané téma posilovala uvodni i prubézna motivace, vzdy vhodné zvolena.

Materialni podpora vyuky odpovidala probiranému ucivu. Ve vSech sledovanych hodinach ucitelé vhodné
vyuzivali prezenta¢ni a interaktivni techniku. Ucelné volené metody a formy prace udrzovaly zaky
v neustalé cinnosti a rozvijely jejich kreativitu, schopnost spoluprace a argumentace, kritické mysleni a
logické uvaZzovani. Vyudujici reagovali na dotazy zakl pruzné& a tvofivé. K daldim pozitivim patfilo
promysSlené zarazovani skupinové a kooperativni prace s diferencovanymi uUkoly a pozadavky dle
schopnosti jednotlivych zaku. Individualizace UkolG umoZnila rovnéz kvalitni rozdéleni roli zakd ve
skupinach.

Zaci jsou zvykli pracovat s texty a vyhleddvat a interpretovat informace, coz svédéi o vhodném rozvijeni
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jejich ctenarskeé gramotnosti. Jsou systematicky vedeni k mluvenym projevum a v rizenych rozhovorech
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odpovidaji na otazky ucitelu prevazné celymi vétami.

VSechny hospitované hodiny provazel dostatek opakovani, upevnovani a systemizace uciva. V zavérech
hodin Zaci predvedli schopnost sebehodnoceni viastnich vykonl i schopnost zhodnotit piinos vyucovacich
hodin.

Ucitelé hodnotili Zaky prevazné formativné, pochvalou a povzbuzenim. Kontrolou zakovskych knizek bylo
zjisténo, ze klasifikace znamkami ma dostatecnou Cetnost a je pravidelna.

Pribéh vzdélavani na 2. stupni ZS v predmétech zemépis, fyzika a matematika

Vyucovaci jednotky mély pevné stanovenou strukturu s predem vytyéenym cilem a promysSlenou Uvodni i
prib&Znou motivaci. U¢itelé ¢asto a Ulelné& zarazovali mezipredmétové vztahy a navazovali na predchozi
probranou latku. Vyuka probihala v odborné uclebné a v kmenovych tfidach, které jsou vybaveny
potfebnymi didaktickymi pomtckami a modernimi informaénimi technologiemi. Prostfedi pro vyu&ovani
je podnétné. Fond a kvalita uebnic, zemé&pisnych atlasd, nasténnych map a obrazl jsou na velmi dobré
arovni.

U¢itelé uplatfiovali moderni formy a metody prace v fizeni vyuky i v pFistupu k jednotlivym Z&kdm.
Efektivné zafazovali praci na interaktivni tabuli, s trojrozmérnymi pomickami a modely té&les. U&ivo bylo
preddvano vécné spravné. zZaklim byla poskytovadna adekvatni zpétnd vazba, jednotlivé Ukoly byly
nasledné vyhodnocovany.

V zavérech vyuclovacich jednotek bylo provedeno shrnuti probraného ucliva a kratké vSeobecné
zhodnoceni, véetné sebehodnoceni 74kl ¢ vzdjemného hodnoceni zak( mezi sebou. Komunikace mezi
uciteli a zaky byla pratelskd, v hodindch panovala vstficnd atmosféra. Graficky projev vétiny zakd je
dobry, sesity jsou vyuéujicimi kontrolovany, pribé&zné zapisy probiraného ucdiva slouZi k domaci pripraveé.

Ve skole je zajistén véem 2akGm rovny pfistup ke vzdélgvani. Vychovné poradenstvi i prevence socidlné
patologickych jevi jsou uéinné a odborné zajisténé.

Organizace vzdélavani je na poZadované urovni.
Podpora rozvoje osobnosti 23k( je velmi G¢innd a je pfikladem dobré praxe.

Sledovany vychovné vzdéldvaci proces na 1. stupni ZS je celkové hodnocen jako standardni,
nékteré hodiny byly nadstandardni.

Priibéh vzdélavani ve vSech sledovanych predmétech na 2. stupni ZS byl na pFikladné drovni.
Hodnoceni vysledkl vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Systematické hodnoceni vysledk(i vzdélavani zakd a systémové hodnoceni celkovych vysledki
vzdélavani skoly

PFi vyuce vhodné prevaZuji formativni zplsoby hodnoceni, na vysv&d&eni $kola klasifikuje zndmkami,
slovni hodnoceni umoziiuje na zadost zadkonnych zastupcl. Vedeni $koly pfikladnym zplsobem sleduje a
vyhodnocuje vysledky vzdélavani, zejména v uzlovych rocnicich 5. a 9. Ve spolupraci s dalSimi ¢tyfmi ZS
pravidelné a systematicky porovnava formou vlastnich testd vystupni znalosti zakd. Skola se zapojuje



rovnéz do neékolika forem standardizovaného komercniho testovani. Ziskané vysledky vedeni Skoly
vyhodnocuje a aplikuje do SVP. Zaci maji od 1. tfid osobni portfolia s vlastnimi pracemi.

Systematické hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii a systémové hodnoceni celkovych vysledkii
vzdélavani skoly je zajisténo nadstandardné.

Dalsi zjisténi

V ramci inspekcni ¢innosti byla realizovana tematicka |nspekce ve SD. Kontrolou bylo zjisténo, ze
dokumentace je radné vedena v souladu s pIatnyml pravnimi predpisy. SVP SD Uzce koresponduje se
SVP 2V. Podminky Skoly pro realizaci ¢innosti ve SD jsou na standardni Urovni, vyuzivany jsou odborné
ucebny a sportovisté Skoly. Zajmova cinnost 74kl je rozvijena dle stanoveného programu a v krouzcich
s rozmanitym zaméfenim. Nadstandardni mnozstvi rGznorodych aktivit vhodné doplfiuje vychovné
vzdélavaci proces a zakim umoziuje rozvoj osobnosti dle vlastniho zajmu.

Zaveéry
Silné stranky sSkoly

Propracovany systém Fizeni $koly se pozitivné odrazi v nadstandardnim ziskavani finanénich prostredkl a
jejich efektivnim vyuzivani pro zkvalitnéni materidlné technickych podminek sSkoly, které jsou
nadstandardni rovnéz po strance prostorové i estetické. Velmi kultivované prostfedi Skoly vyznamné
prispiva k rozvoji osobnosti zaka.

Vychovné vzdélavaci proces je na prikladné, nadstandardni Urovni. Pedagogové vyuzivaji efektivné
rozmanité metody a formy prace, dostupné pomdcky a vedkeré technické vybaveni $koly.

Nadstandardné je zaji$té&no rovnéz hodnoceni celkovych vysledkl vzdé&lavani gkoly.

Rozvoj osobnosti 74kl je velmi Gdinny, je podpofen mnozstvim realizovanych projektl a je piikladem
dobré praxe.

Navrhy na zlepseni

Dale pokracovat v kvalitnim koncepcnim Fizeni Skoly a uplatiovani modernich aktivizacnich a
. . ’ o ’
interaktivnich trendu ve vyuce.
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Zhodnoceni vyvoje skoly od data posledni inspekéni ¢innosti

Diky rozsahlé doplfikové ¢&innosti, sponzorskym darim a Ulasti v projektech ziskala &kola dalsf
mimorozpoctové financni prostredky.

VSechny kmenové tfidy byly vybaveny interaktivnimi systémy, rozsifeno bylo vyznamné i vybaveni pro
vyuku technickych a pFirodovédnych pfedmétl a predmétd vychovnych.

Skola je nové zabezpedena modernim zafizenim s dalkovym ovladanim.

Vyrazny Ubytek 2ak{ se v poslednich letech postupné zastavuje.

Seznam dokladl a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjisténi opira
1. Ztizovaci listina Skoly ze dne 28. 11. 2011

2. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni, &j. MSMT - 418743/2014-2, s ucinnosti od 1. 12. 2014 ze dne 28. 11. 2014

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 21. 4. 2015

4. Jmenovani do funkce feditele skoly vydané s Gcinnosti od 1. 8. 2012 ze dne 3. 7. 2012



5. Kopie dokladd o dosaeném vzd&lani pedagogickych pracovnikl a osvédéeni
o vzdélavacich akcich ke dni inspekce

6.  SVPZV a SVP ZV - LMP platné ve gkolnim roce 2014/2015

7. SVP SD platny ve $kolnim roce 2014/2015

8.  TFidni knihy ZS vedené ve $kolnim roce 2014/2015

9. Prehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve $kolnim roce 2014/2015
10. Skolni fad zS platny ve $kolnim roce 2014/2015

11. Vnitini fad SD platny ve kolnim roce 2014/2015

12. Rozvrh hodin ZS platny ve &kolnim roce 2014/2015

13. Skolni matrika ZS vedena ve gkolnim roce 2014/2015

14. Doklady o rozhodnuti o pfijeti 24kl k zakladnimu vzdé&lavani pro kolni rok 2014/2015
(vzorek)

15. Organizacni fad skoly pro skolni rok 2014/2015

16. Koncepce rozvoje Skoly v letech 2015 - 2018

17. Plan prace pro skolni rok 2014/2015

18. Tydenni plany prace ve Skolnim roce 2014/2015

19. Minimalni preventivni program skoly platny pro skolni rok 2014/2015
20. Program EVVO pro skolni rok 2014/2015

21. Plan DVPP zpracovany pro Skolni rok 2014/2015

22. Zaznamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad vedené ve Skolnich letech
2013/2014 a 2014/2015

23. Zaznamy z jednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi ve Skolnim roce
2014/2015

24. 7&kovské knizky a deni¢ky vedené ve $kolnim roce 2014/2015 (vzorek)
25. Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2013/2014
26. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

27. Smérnice k zajité&ni bezpeénosti a ochrany zdravi 24k vydana s G&innosti od 1. 9. 2014 ze
dne 28. 8. 2014

28. Zapis o odborné technické kontrole a opraveé télocvicného naradi a zafizeni ze dne 3. 11.
2014 (télocvicna, hristé, posilovna)

29. Provozni fady odbornych uceben, sportovni haly, sauny, posilovny platné pro Skolni rok
2014/2015

30. Zaznam o provedeni provérek bezpecnosti a ochrany zdravi ze dne 24. 4. 2014



31. Kniha Uraz{ 74k{ vedena od 3. 9. 2012
32. Vykaz M 3 o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2014
33. Vykaz Z 2-01 o Skolni druziné - Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2014
34. Uprava rozpodtu piimych vydajd na vzdélavani pro roky 2012 aZ 2014
35. Financ¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 az 2014
36. Ucetni zavérka sestavend k 31. 12. 2014
37. Hlavni kniha Ucetnictvi za rok 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 gkolského zakona mize teditel $koly podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské skolni inspekci, a to do 14 dnl po jejim prevzeti. Pfipadné pfipominky zaslete na adresu Wonkova
1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekcni zpravu spolecné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich obsahu zasild
Ceska skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vcetné pripominek je vefejnd a je
ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v Kralovéhradeckém
inspektoratu Ceské skolni inspekce.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pFijmeni, funkce

Mgr. Jana Hanackova, skolni inspektorka Hanackova, v. r.
Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka Bélkova, v. r.
Mgr. Marie HypsSova, skolni inspektorka HypSova, v. r.
Bc. Ilona Oskrobanad, kontrolni pracovnice Oskrobana, v. r.

V Trutnové 3. 6. 2015



Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Zdenék Dusek, feditel Skoly Dusek, v. r.

V Trutnové 4. 6. 2015

Piipominky Feditele skoly

Datum: 18. 6. 2015 Pfipominky nebyly podany.



